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1. 経営理念及び経営方針に関する事項 

（経営理念） 

これからの時代に必要な心と心がかよいあい患者様に信頼される医療を創造しま

す。 

（経営方針） 

私たちは地域に必要とされる病院を目指します。 

私たちは安心・安全で質の高い医療の提供に努めます。 

私たちは良い医療の提供ができるよう日々、医療技術の研鑽に努めます。 

私たちは地域医療の担い手として、他の医療機関や福祉施設との連携を図ります。 

私たちは上記項目を実現するため、健全な病院経営を行います。 

 

2. 職業に必要な基礎的な能力の開発及び向上を促進するための措置に関する事項並

びに職業能力の開発及び向上を促進するための措置に関する事項 

（人材育成の基本方針や目標） 

患者様の尊厳を守り、安心して入院生活が送れるよう安全を保障した医療を提供で

きる人材を育成する。 

患者様と職員がより強く成⾧できるように治療的関係（相互作用）を大切にできる

人材を育成する。 

日々進歩する技術を取り入れながら業務効率を考え、負担軽減や働き方、安全を意

識できる人材を育成する。 

地域との連携を図り、社会に目を向けた日常生活の支援・実現のための提案をでき

る人材を育成する。 

自分達を取り巻く外部環境の変化に対応し、経営効率を考えることができる人材を

育成する。 


